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Altos niveles de integridad empresarial
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ofrecerles

Guia para los gerentes y empleados para
la Politica.

empresarial hemos elabamdbm
mas Informacion y asesorantiento sobre

mmmmﬂmwmmympmmmmm

mmﬂmpmwhmymmmmmmykmm

Gracias por su colaboracion. ™
Frangois Perrodo

Si tiene cualquier preocupacion o duda sobre nuestra Politica de Etica
e integridad empresarial o sospecha que se ha cometido alguna trans-
gresion de ésta, debe ponerse en contacto (de forma confidencial)

con el Consejo General de Perenco en compliance@perenco.com.
Perenco se compromete a investigar todas las denuncias y a garantizar
que no se toman represalias contra quien las plantee de buena fe.

Aplicacion de la Politica

Todo el personal de Perenco debe cumplir esta
Politica e informar a la mayor brevedad de cual-

quier preoccupacion o incumplimiento de la misma.

Responsabilidad personal
Como empieado de Perenco, tiene
la responsabilidad personal actual
de cumplir con las normas y
dispoesiciones recogidas en nuestra
Politica de ética e integridad
empresarial. Es importante gue lea
esta Guia con atencion y si tiene
alguna duda sobre la aplicacion de
cualquier aspecto de la misma
Politica, pida asesoramiento. Si tiene
noticia de alguna transgresion

de |la Politica o le preoccupa que
algunas actividades llevadas a cabo
par otros empleados pudieran
suponer un incumplimiento

de la misma, debe informar de ello.
Si usted no esta directamente
involucrado en una transgresion pero
pasa por alto una conducta que esta
prohibida, su forma de actuar no
serd la adecuada para la companiia.
Le animamos a que informe de sus
inguietudes sobre las actividades

o practicas de que supongan

una transgresion de esta Politica.

Las obligaciones

de los gerentes

Los gerentes tienen una
responsabilidad especial a la hora de
garantizar que todos los empleados
aplican esta Politica a todas las
actividades empresariales

de Perenco. Concretamente, los
gerentes deberdn garantizar que:

= Todos los empleados a su cargo,
directa o indirectamente, conocen
perfectamente el contenido v el
significado de la Politica, que todas
las preguntas que planteen los
empleados en relacion con su
aplicacion son debidamente
respondidas y que se investigan
todas las denuncias de transgre-
siones.

Los procedimientos empresariales
tratan eficientemente los riesgos de
integridad comercial de Perenco.
Los gerentes deben ser conscientes
que los empleados observaran su
compromiso con la Politica segun su
conducta y que, por lo tanto, deberan

servir de ejemplo para sus
companeros.

Los gerentes son los responsables de apoyar
v dar a conocer esta Politica, y de dar ejemplo.

A ami y for i0

Esta Guia ha sido elaborada para
proporcionar mas informaciaon
sobre los temas tratados en la
Politica Empresarial. Es importante
gue entienda la Politica y que la
apligue a su trabajo en Perenco.

Si no entiende algin aspecto

de la misma, debera pedir
asesoramiento a su gerente antes
de actuar. Perenco proporcionara
mds infor ion a los en

que lo soliciten y ademas de
formacion periodica a los gerentes.

Excepci v ¥ ias

La Politica de ética e integridad
empresarial es de aplicacion a
todos los empleados de Perenco.

asi como a sus filiales y joint
ventures controladas. No hay
excepciones a la Politica salvo las
aprobadas por el director ejecutivo
o director de Cumplimiento
Normativo (del Consejo General)
de Perenco. El incumplimiento por
parte de un empleado de la Politica
puede resuitar en medidas
disciplinarias, incluido el despido.
Los ejecutivos superiores de
Perenco realizaran el seguimiento
de la aplicacion de la Politica,

vy las unidades de negocio estaran
sujetas a auditorias internas
peridédicas sobre el cumplimiento
de la misma.

Cumplir con todas las leyes que rigen a

Perenco y sus operaciones, asi como can
todas las politicas internas de Perenco,

incluidas las relacionadas con la Salud
y la Seguridad, el medio ambiente
vy la responsabilidad social

Cumplimiento de la legisiacion
Nuestra Polltica consiste en cumiplir
con la legisiacion de todos los paises -
en los que operamos y con cualguier
atra ley aplicable. Concretamente, los
gerentes superiores responsables de
las operaciones en un determinada
pais deberan garantizar el cumpli-
miento de la legisiacion de dicho
Estado y evaluar periddicaments los
riesgos de integridad de las opera-

ciones de Perenco en ese lugar. Si la

legislacion al resulta ser mas
rastrictiva que las grovis}nnes de la
presante Politica, se deberd cumplic
la primera,

Restricciones
a las exportaciones

‘Algunos paises imponen restricgiones

a las exportaciones y a otras
operaciones comerciales con otros
paises. entidades e individuos. Las
leyes y regulaciones que rigen estas
restricclones son complejas y
cambian cada cierto tiemnpo.

La Politica de Perenco se basa en
cumplir estrictamente a estas leyes.
Los empleados responsables

de la exportacion o reexportacion de
eguipamiento deberan estar al tanto

‘de estas restricciones y garantizar su

cumplimienta.

Tratar a toda la planilla, los socios
comerciales y a las comunidades
locales con respeto y honestidad

Practicas de empleo justas
Todos los empleados deben ser
tratados con respeto y dignidad y la
seleccion, promocion, compensacian
v disciplina de los trabajadores.
debera basarse por completo en
cuestiones empresariales tales como
su capacidad, la calidacd de su
trabajo, su actitud ¥ su potencial, sin
tener en cuenta la raza, el color de
piel, la religion, el sexo, la orientacion
sexual, el origen nacional, ia edad

o las discapacidades.

Discriminacion y acoso

Los empleados tienen derecho

a un lugar de trabajo libre de
discriminacion y de acosos ilicitos.
Cualquier forma de discriminacion o
de acoso ilicito llevado a cabo par un
empieado supone un incumphimiento
de |la Politica. Cuando se descubra
que un empleado se ha visto
implicade en un caso de
discriminacidn o acoso ilicito, estard
sujeto a las acciones disciplinarias
correspondientes, que pueden incluir
el despido.

Otras areas clave de cumplimiento legal
Legisiacion laboral — Ver apartado 2

Pagos ilegales — Ver apartado 3

Cuentas e informes — Ver apartado 5
Legisiacion sobre competencia — Ver apartado 7




Tratar a toda la planilla, los socios
comerciales y a las comunidades
locales con respeto y honestidad

Garantizar que no se realizan pagos
ilegales ni a los clientes,
ni a los agentes, ni a los gobiernos

Informacion personal

La empresa mantendra la confiden-
cialidad de la infermacion personal
de todos los empleados. El acceso a
dicha informacion esta restringido a
los empleados autorizados de
Perenco que necesiten, por
cuestiones empresariales, tener
acceso a la misma. Es importante
tener en cuenta que. algunos paises
{por ejermplo, los Estados miembro
de la Unign Europea) imponen
restricciones a [a transferencia de
este fipo de informacion fuera del
pais de origen, por lo que los emplea-
dos deberan cumplir estas leyss..

Respuesta: Informar a su gerente, al representante

de RRHH o al Consejo General.

Garantizar que no se realizan
pagos ilegales ni a los clientes,
ni a los agentes, ni a los gobiernos

locales

Paga de “incentivos” o
En ciertas circunstancias concretas,
Ias leyes de algunos paises no
prohiben la realizacion de pequefos
pagos a funcionarios gubernamen-
tales extranjeros por actuaciones
gubernamentales rutinarias, pero
estos pagos pueden estar prohibidos
por ia legisiacion local. Estos pagos
normalmente adoptan la forma de
abonags para acelerar-el
procesamiento de facturas, visados,
etc. La politica de Perenco es que no
debé incentivarse este tipo de pagos.
Si t e dudas sobre Ia li

Emergencias y extorsion

En ciertas circunstancias puede ser
necesario realizar un pago a un
funcionario gubernamental para
obtener servici urgentes, en caso
di& una emergencia medica o da
seguridad, o en caso de gue se exija
porque un empleado se sienta
amenazado (extorsion). En estos
casos concretos, usted podra realizar
dichos pagos, pero debera informar
inmediataments al Consejo: General

‘de Perenco.

Los pagos se realfzan con frecuencia pensando errcneamente
que agifizardn los procesos administrativos. Pera la buena
voluntad de la empresa al hacer esos pagos a menudo tiene el
efecto contrario, ya gque fos funcionarios corrupios crean NuUevos
obstaculos por saber que recibiran mas dinero.

:expadiclcrl de wisa

Garantizar que no se realizan
pagos ilegales ni a los clientes,
ni a los agentes, ni a los gobiernos

locales

locales

Pagos ilegales — sobornas

¥ corrupcion

Perenco esta sometida a la
legislacién nacional e internacional
que prohibe la realizacion de pagos
ilegales, los sobornos y la corrupcian.
Estas leyes persiguen sobre todo los
sobornos a funcionarios del Gobierno.
La participacién de un empleado en
el pago de cualguier tipo soborno,
corrupcion o pago ilegal en nombre
de Perenco supone un incumpli-
miento de la Politica.

Existen varias situaciones comerciales en las que la empresa
y/o los empleados podrian verse expuestos a la posibilidad
de realizar pagos ilegales, cuyos principales riesgos se
detallan en ias siguientes paginas.

Agentes y asesores

Los ‘agentés v asesores que representen a Perenco ante los clientes o las

agencias gubarnam:

les {inciuidos los agentes de aduanas, agentes de
asesoares legales, flscales o de-otro tipo) pueden suponer

gos para‘la compania. Las autoridades ejecutivas reconocen que
es pueden emplearse come una via para los sobornos comerciales.
Las compaiiias y los empleados de las mismas pueden ser responsables de las
actuaciones ilegales de sus agentes y asesores, incluso en los casos en los que
esas acciones no estén autorizadas. Autorizar, permitir o tolerar que un agente
realice un pago ilegal en nombre de Perenco va contra ia Ley, y en algunos
casos, incluso si Perenco desconoce la existencia de dicho pago, la compania

puede ser considerada responsable.

Respuesta: Debe responder que asumiremos el \naje ¥ el
alojamiento del funcionario durante el tiempo que duren las
reuniones, pero que, en tanto que No tiene un fin comercial, No nos
haremos cargo de los demas billetes ni del resto del alojamiento.
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Garantizar que no se realizan pagos | : Evitar cualquier conflicto

| ilegales ni a los clientes, de intereses, incluidas las
| Nni a los agentes, ni a los gobiernos : transacciones que podrian
| locales : interpretarse como conflictos

. de intereses

Ejemplos de posibles conflictos de intereses:
- T B = S e i iy

[
!
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Asegurar que toda la
documentacion de Perenco,
incluidas las cuentas y los informes
financieros, es exacta, completa

v veraz

Entre los ejemplos de actividades que pueden indicar incumpli-
mientos de la normativa relativa al lavado de dinero cabe citar:
= Solicitudes de pagos a una persona que no es parte del contrato
= = Solicitudes de pagos en efectivo, equivalente en efectivo o en una
divisa no especificada en la factura
= Solicitudes de pagos divididos en varias canti
o diferentes
= Solicitudes de pagos a una cuenta distinta de la cuenta sobre |la que
se establecio |a relacion comercial
= Solicitudes de ayudar a una persona o una compania a transferir
fondos o una propiedad de un pais a otro

Respuesta: No, todos los pagos realizados a los proveedores
deben hacerse a esa empresa. Hoy en dia existen formas muy
sofisticadas de lavar dinerc TODAS las solicitudes en relacion
a los acuerdos sobre pagos (en efectivo, a otra parte o pais,
gastos sobrepagos, etc.) deberan contar con la aprobacion del
director financiero superior.

Asegurar que toda la
documentacion de Perenco,
incluidas las cuentas y los informes
financieros, es exacta, completa

Y veraz

nta ética: Recientement
impuestos
A Selagil
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Respuesta: No debe pagar la comision por “éxito”. Deberia
pensar que toda o parte de ésta se pagara al inspector
| tributario en forma de soborno. Deberia informar de esta
| 7 : - , . S situacion inmediatamente.

ran que
spond




Mantener la confidencialidad

de toda la informacion reservada
desde el punto de vista comercial

Confidencialidad
La informacion de la compaiia gue no asta a disposicion del pablico es
confidencial y de propiedad de Perenco. Usted no podra revelar ningun tipo
de irlforr_nacidh confidencial que pertenezca a Perenco a ninguna persona que na
pertenezca a la compafiia a menos que este autorizado para hacerlo. Algunos
ejemplos de la infermacion confidencial de Perenco incluyen la informacion sobre
adguisiciones a ventas de empresas, los planes empresarfales, los cambios
importantes en la gestion o en la estructura de fa compania. [a informacion
financiera y la informacion personal de los empleados. La abligacion de conferir
a esa informacién tratamiento confidencial continda despugs de gque usted
finalice su relacion laboral cen Perenco. Cualquier tipg de informacion
confidencial que nos haya sido tacilitada por clientes o por socios comerciales
debera ser fratada comao si de informagion confidencial perieneciente a Perenco .
‘=a tratara. e tiiE A

Comunicaciones axternas
Usted no deberd realizar ninguna declaracion publica sobre Perenco
o su actividad empresarial a menos que esté autorizada a hacerlo.

T IR NGO

Inforrmar de cualquier transgresion
v preocupaciones en un ambiente
abierto y transparente

Informar

Si no esta seguro de si debe informar o no sobre algo que le preocupa, una forma
sencilla de comprobario es preguntarse a si mismo si se sentirfa comodo y no le
avergonzarfa contarlo a su familia o a sus amigos, o sl @ Perenco le preocuparia
que esa actividad sallera en la prensa nacional. Si cree que Perenco o usied
mismo se sentirian incdmodos si esa informacion saliera a la luz, debe informar
del caso inmediataments. Todas las previsione: denuncias de transgresion de
la Politica serdn investigadas de forma confidencial.

La primera persona a la que debe informar s a su gerente. Sin embargo somos
conscientes de que én algunos casos esto puede resultar dificil, por fo que usted
puede informar de cualguier pregcupacion al responsable del departamento de
Recursos Humanos, Si cualguiera de estas dos opciones resulta tambien dificif,
le rogamos que informe del asunto al Consejo General de Perenca,

Competencia/leyes

antimonopolio

Las ileyes antimonopolio son un

asunto complejo de la Ley y la

empresa esta sujeta a las leyes sobre

la competencia de los distintos paises

en los gue opera, asi como las leyes

suUropeas que regular esta materia:

Muchos paises disponen de leyes
boradas para gue exista una

competencia leal v la Politica

de Perenco se basa en cumplir

astrictamente eslas leyes. Si usted

tiene cualguier duda sobre

la aplicacion de lds leyas sobre

la competencia, debera preguntar

al Consejo Legal dé Perenco anles

de emprender ninguna accion.

Compromiso con los empleados
No se tomard ninguna represali
contra ningin empleadao gu
de buena fe de un incumplimiento
de esta Politica. Aquel empleado que
tome cualquier fipo de represalia
contra un trabajador que haya
lizado una denuncia de buena fe

estara sujeto a las medidas

sciplinarias correspondientes,
gue pueden incluir el despido.

Competencia leal

Reuniones con ia competencia
En el desarrollo normal de la
actividad comercial, usted tendra
relacidn con competidores en
circunstancias muy diversas, inclii-
das |as operaciones relacionadas con

. la compraventa de producios, fas

asociaciones empresariales, los
seminarios y ias conferencias, los
analisis téenicos comparativos, la
actividad como grupos de presion y
la ereacidn de joint ventures. Debera
tener especial cuidado a la hora de
asistir a las reuniones con la compe-

‘ tencia para asegurar que las conver-

saciopes no derivan hacia temas
profibidos como os acuerdos sobre

. brecios o el reparto de mercados:

1%

En caso de tener alguna duda o pregunta acerca de estas
politicas, asi como denuncias sobre transgresiones a la misma,
por favor entrar en contacto con el Administrator General

de Perenco, a través del siguiente correc electronico :
compliance@perenco.com.

Perenco se compromete a investigar todas las denuncias,
mantener la confidencialidad y a garantizar que los
denunciantes que actuan de buena fé no sufran perjuicio

o ningun tipo de retaliacion.



