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PARA: Empresas contratistas de PERENCO

DE: PERENCO OIL AND GAS COLOMBIA LIMITED y PERENCO COLOMBIA
LIMITED (En adelante: PERENCO)

ASUNTO: Requisitos legales asociados a SST y PESV para coniratos de colaboracion
empresarial regulados por la normatividad en el marco de actividades y contratos
con PERENCO

PERENCO como parte de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG — SST)
y Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), por medio de la presente circular se permite dar
claridad respecto a los requisitos minimos legales que deben cumplir los proveedores y
contratistas conformados por ‘medio de contratos de colaboracion empresarial que realizan
alguna actividad en el marco de la relacion contractual con PERENCO.

En este orden de ideas, PERENCQO acorde a la normatividad vigente, hace exigible a los
CONTRATISTAS el cumplimiento-de todos y cada uno de los siguientes requisitos.

1. ALCANCE

La presente circular tiene como alcance los CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES y otros
contratos de colaboracidn empresarial (En adelante: CONTRATISTAS), es decir, donde existe
un acuerdo-entre vanas empresas cuyo objetivo principal s desarrollar una actividad
econdmica y el cual es conformado por un acuerdo privado.

2. REQUISITOS GENERALES

21. SG-SSTY PESV

En el acuerdo de colaboracion empresarial debera estar definido de manera especifica la
empresa responsable del disefio, administracién y ejecucién de:

s Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG — SST).

¢ Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV).

Todos los acuerdos, otrosi y similares deberan ser firmados por los Representanties Legales
de todas las empresas.
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2.2.

RUC (REGISTRO UNICO PARA CONTRATISTAS)

REQUISITOS ESPECIFICOS

El alcance del RUC de la empresa responsable del disefio, administracién y ejecucion del SG
— 88T y PESV debera ser acorde al objeto contractual de la actividad desarrollada para
PERENCO.

En relacion con el SG — SST y PESV, como minimo debe existir la siguiente estructura y
responsable:

Estructura (documento, instructivo, etc.)

Responsable
[Fara ssfe lizm 2= dafine como Respornshie 85T
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Politicas de SST

Responsable SST y PESV

Politicas de regulacion de seguridad vial y los
mecanismos de control y seguirmiento,
asociados a:

e Control de alcohol y drogas.

¢ Regulacion de horas de conduccion y
descanso. '

Regulacion de [a velocidad.

Uso del cinturén de seguridad.

Uso de elementos de proteccion personal.
No uso de equipos de comunicaciones
mdviles mientras se canduce.

Responsable 85T y PESV

Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)

Responsable SST y PESV

Matriz de peligros y evaluacion de riesgos

Responsable SST y PESV

Procedimientos e instructivos internos de
seguridad y salud en el trabajo

Responsable SST y PESV

Plan Anual de Trabajo de SST

Responsable SST y PESV

Plan Anual de Trabajo de PESY

Responsable SST y PESV

Archivo y retencién documental del Sistema de
Gestion de SST

Responsable SST y PESYV

Rendicion de cuentas

Responsable SST y PESY
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Estructura (documento, instructivo, etc.)

Responsable
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Matriz legal Responsable SST y PESVY
Mecanismos de comunicacion Responsable SST y PESV
Entrega de los Elementos de Proteccion

Personal (EPP) y capacitacibn en uso Responsable SST y PESV
adecuado

Inspecciones a instalaciones, magquinaria o Responsable SST y PESV

equipos

Mantenimiento periddico de Ia§==.;inst'alaciones,
equipos, maquinas y herramientas

Responsable SST y PESV

Identificacion y evaluacidén para la adquisicion
de bienes y servicios

Responsable SST y PESV

Evaluacion y seleccion de proveedores vy
contratistas

Responsable SST y PESV

Manejo de Residuos Responsable SST y PESV
Investigacién de incidentes, accidentes de
trabajo y las enfermedades cuando sean Responsable SST y PESV

diagnosticadas coma laborales

Acciones preventivas yfo correctivas

Responsable SST y PESY

Plan de prevencién, preparacion y
respuesta ante emergencias

Responsable SST y PESV

4. AFILIACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

En refacion con las afiliaciones y pago al sistema de seguridad social integral, la
responsabilidad es: :

Sistema de Seguridad Social Integral

El

Responsable afiliacion y pago

Consorcios, uniones temporales
u otros contratos de
colaboraciéon empresarial
Consorcios, uniones temporales
u otros contratos de
colaboracién empresarial

EPS (Empresa Promotora de Salud)

AFP  (Administradoras de Fondos de

Pensiones)
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Sistema de Seguridad Social Integral | Responsable afiliacion y pago

ARL (Administradora de Riesgos Laborales)
La afiliacion debe ser acorde a un codigo CHU
(Clasificacion industrial internacional uniforme | Consorcios, uniones temporales

de todas las actividades econémicas) asociado u otros contratos de

a los riesgos laborales de /la actividad colaboracién empresarial
econdmica de la actividad desarrollada para

PERENCO

Consorcios, uniones temporales
CCF (Caja de Compensacién Familiar) u ofros contratos de
colaboracién empresarial

Asi mismo, EL CONTRATISTA debera téﬁer como referente los requisitos de la circular 4 de
PERENCO “Requisitos legales respecto a afiliacion al sistema de seguridad social integral

5. ACLARACION LEGAL
La presente circular no excluye otra normatividad establecida por las autoridades
competentes, normas técnicas aplicables y requisitos propios de PERENCO asociados a su

SG - SST y PESV.

Agradecemos su acostumbrada colaboracion y disposicion en el mejoramiento continuo en los
estandares de SST y seguridad vial.

Cordial saludo,

Ao CATO
ADRIANA CASTRO SALAMANCA
GERENTE QSHE




