PARA: Empresas contratistas de PERENCO

DE: PERENCO OIL AND GAS COLOMBIA LIMITED y PERENCO COLOMBIA
LIMITED (En adelante: PERENCO)

ASUNTO: Requisitos legales y técnicos asociados a la realizacién de examenes medico
ocupacionales y psicosensometricos regulados por |la normatividad en el marco de
actividades y contratos con PERENCO

PERENCO como parte de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG — SST)
y Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), por medio de la presente circular se permite dar
claridad respecto a los requisitos minimos legales que deben cumplir los CONTRATISTA en la
realizacion de examenes ocupacionales en |.P.S y CRC asociados a identificacion de estandares
de salud en el marco de la relacidén contractual con PERENCO.

En este orden de ideas, PERENCQ acorde a la normatividad vigente, hace exigible a los
CONTRATISTAS el cumplimiento de todos y cada uno de los siguientes requisitos.

1. ALCANCE

La presente circular tiene como alcance la realizacion de examenes medico ocupacionales y
psicosensométiicos.

2. FLUJOGRAMA EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES Y PSICOSENSOMETRICOS

En relacién con el SG — SST y PESV, coma minimo debe existir 1a siguiente estructura y
responsable:
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*Responsable: personal
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Matriz de peligros y riesgos
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3. REQUISITOS GENERALES

De forma general todos los examenes medico ocupacionales y psicosensométricos deberan
ser realizados por Instituciones Prestadoras de Salud (I.P.S) y todos sus servicios deben estar
habilitados por aparte en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS)
acorde a lo establecido en los procedimientos y condiciones de inscripcién del “Manual de
Inscripcion y Prestadores y Habilitacion de Servicio de Salud” del Ministerio de Salud. Tales
como: medicina del trabajo y medicina laboral, optometria, psicologia, laboratorio clinico, toma
de muestras de labaratorio clinico, neumologia, fonoaudiologia y/o terapia del lenguaje, y
otros acordes al profesiograma del CONTRATISTA.

Es responsabilidad de cada CONTRATISTA hacer entrega formai a la I.P.S, de:
o Matriz de peligros y riesgas por cargo, debidamente actualizada.
s Profesiograma actualizado y firmado por medico con licencia en SST.

Asi mismo, contar con un protocolo o normatividad aplicable para el manejo de las historias
clinicas exclusivamente por parte de la |.P.S el cual debera ser firmade por las partes
interesadas (1.P.S y contratante del servicio, es decir, CONTRATISTA de PERENCO).

En caso de tener servicios con Centro de Reconocimiento de Conductores (CRC) debe
gumplir todos y cada uno de los requisitos establecidos en el "Manual de Inscripcion y
Prestadores y Habilitacion de Servicio de Salud” y adicionalmente contar con la habilitacién
del Ministerio de Transporte.

Los prestadores de servicios de salud {I.P.S y/o CRC) son responsables de mantener las
condiciones de habilitacién, asociadas a: (i) Talento humano, (i) Infraestructura, (iii} Dotacion,
(iv) Medicamentos, (v) Dispositivos médicos e insumos, (vi) Procesos prioritarios, (vii) Historia
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Clinica, y (viii} Registros e Interdependencia. La verificacion de estos estandares debera ser
parte de los procesos de seleccidon y evaluacién de proveedores de cada uno de los
CONTRATISTAS.

Todas las [.P.S o CRC deberan confar con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG ~ SST) y Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) cuando aplique.

4. GLOSARIO

CRC: Centro de Reconocimiento de Conductores.

[.P.S: Instituciones Prestadoras de Salud.

ONAC: Organismo Nacional de Acreditaciéon de. Colombla

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

REPS: Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud.
RUNT: Registro Unico Nacional de Transito.

ReTHUS: Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud.

5. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

Acorde al profesiograma y el lugar de realizacion de los examenes medico ocupacionales y/o
psicosensomeétricos, EL. CONTRATISTA debera como minimo verificar que la IPS/CRC
cumpla los siguientes criterios:

ESTANDAR REQUISITO

Habilitacién en el REPS de todos y cada

uno de los servicios especificos a prestar

acorde al profesiograma del

CONTRATISTA.

e Habilitacion en el REPS.

» Habilitacion por el Ministerio de
Transporte. :

o Acreditacién ONAC.

Habilitacién L.P.S

Habilitacion CRC

Servicio inframural

Nota técnica:

El servicio de salud intramural acorde al
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
del Ministerio de Salud hace referencia a la
“(...) atencién ambulatoria y hospitalaria que
se realiza en una misma estructura de
salud”’, es decir, exclusivamente en Ias
instalaciones de la |.P.S o CRC.

¥
En el REPS debera registrar con la
habilitacion de servicios intramural.




ESTANDAR REQUISITO

Servicio extramural

Nota técnica:

El servicio de salud extramural acorde al
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
del Ministerio de Salud hace referencia a
“(...) servicios que se ofrecen a fa poblacién
en espacios no destinados a salud’” teniendo
en cuenta que ‘“Esfos espacios son
acondicionados temporalmente para el

procedimientos especificos’.

desarrolio de las  actividades y|

En el REPS debera registrar con la
habilitacion de servicios extramural.

Licenciaen SS8T de la |.P.S

La I.P.8 debera contar con licencia
vigente expedida por la entidad
Departamental o Distrital de Salud.

Licencia en SST de medico laboral
responsable de Ia evaluacion medico
ocupacional

Cada uno de los médicos responsables
de otorgar el concepto de aptitud debera
contar con licencia vigente expedida por
la entidad Departamental o Distrital de
Salud.

Autorizacion para el ejercicio de una
profesién u ocupacidn del area de la salud

El talento humano que realice actividades
asociadas a los examenes medico
ocupacionales o  psicosensométricos
debera estar registrado y sin restricciones
en el ReTHUS (Registro Unico Nacional
del Talento Humano en Salud).

. VERIFICACIONES PERIODICAS

Acorde a la realizacibn de examenes medico ocupacionales y/o psicosensométricos,
PERENCO recomienda AL CONTRATISTA que como minimo verifique los siguientes

estandares con la siguiente periodicidad:

ESTANDAR

PERIODICIDAD

SITIO DE VERIFICACION

Antes del inicio de

Habilitacion 1.P.S

presta!c]on de REPS
servicios y

anualmente

<

PERENCO
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ESTANDAR

Habilitaciéon CRC

PERIODICIDAD

Antes del inicio de
prestacion de
servicios y
semestralmente

SITIO DE VERIFICACION

RUNT, REPS y ONAC.

Licenciaen 5STdelal.P.S

Antes del inicio de
prestacién de
servicios y
anualmente

En la entidad Departamental
o Distrital de Salud que otorgd
la licencia.

Licencia en SST de medico
laboral responsable de la

Antes del inicio de
prestacidon de

En la entidad Departamental
o Distrital de Salud que otorgé

evaluacion medico servicios y : X

. la licencia.
ocupacional anualmente .
Registro active y sin
inhabilidades del {alento .

.t Antes del inicio de

humano que realice b R
actividades asociadas a p:ear‘ui::ins v En el ReTHUS.
los examenes medico

: semestralmente
ocupacionales 0
psicosensométricos.

7. REQUISITOS EXAMENES PSICOSENSOMETRICOS

EL CONTRATISTA respecto al cumplimiento de la exigencia de exdmenes psicotécnicos y
psicosensométricos asociados a su PESV, debera dar cumplimiento a:

a. Opcidn1
Examenes realizados en instituciones prestadoras de salud (1.P.S)
e Certificado de director médico de |a I.P.S en donde se indique que los examenes
: psicosensomeéiricos se realizan acarde a los parametros de la NTC ISO/IEC 17024 y
la Resolucion 1565 de 2014.

b. Opcién 2
Examenes realizados en ceniro de reconocimiento de conductores (CRC)

8. ACLARACION LEGAL )

La presente circular no excluye otra normatividad establecida por las autoridades
competentes, normas técnicas aplicables y requisitos propios de PERENCO asociados a su
SG - 88Ty PESV.
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Agradecemos su acostumbrada colaboracion y disposicion en el mejoramiento continuo en los 1
estandares de SST y seguridad vial. |

Cordial saludo,
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