Programa para el desarrollo de contratistas QHSE
Escuela de formacion QHSE No. 3: Vigencia 2026

Perenco AHSE Generalidades

Escuela de Formacién QHSE - Vigencia 2026

QHSE-PC-028 Procedimiento para el Desarrollo de Contratistas QHSE

r—
i ~
y_ Vs Con el presente informativo extendemos rces
ﬁ la invitacién a la Jornada No. 3 de la S Slgams
Escuela de Formacion QHSE.
Y

Jomada y tematicas Fechas y horarios

Tipo de actores que realizan

. . Contexto normativo
desplazamientos misionales

No. 3 (Junio 2026)

Virtual y sincronica

Plan Estratégico de Seguridad Vial . Ty , L : :
Pesv e Planificacién del PESV Palitica de seguridad vial
Alcance: Buenas practicas y oportunidades PERENCO

de mejora comunes en la implementacion
del PESV en empresas de misicnalidad 1y 2
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OBIJETIVO

Fortalecer los conocimientos de los
participantes sobre los requisitos, metodologia,
implementacion y seguimiento del Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV), de
acuerdo con la Resolucion 40595 de 2022,
promoviendo la gestion de riesgos viales, la
prevencion de siniestros y el desarrollo de
habitos, comportamientos y conductas seguras
en todos los actores viales de |la organizacion.
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CONTENIDO

Introduccion al PESV

Marco Legal Aplicable

Gestion de Riesgos en Seguridad Vial

Comité de Seguridad Vial (CSV)

Programas de Gestidn de Riesgos Criticos
Competencias y Formacion en Seguridad Vial
Responsabilidad y Comportamiento Seguro
Planificacion de Desplazamientos Laborales
Inspeccidon de Vehiculos y Equipos
Comunicacion, Participacion

Lecciones Aprendidas




£7ccs
NIVELES DE DISENO E IMPLEMENTACION DEL PESV

« Misionalidad 1: empresas dedicadas a la prestacion de servicios de transporte.
* Misionalidad 2: organizaciones dedicadas a actividades diferentes al transporte.

 Flota de vehiculos automotores o no automotores: incluye el numero de
vehiculos puestos al servicio de la organizacion para el cumplimiento de
funciones de procesos estratégicos, misionales y de apoyo, ya sean vehiculos
propios, arrendados, en leasing, renting, entre otros, gque hagan parte de
cualquier modelo de vinculacion, contratacion, intermediacion, administracion
gue realice la organizacion con el propietarios, tenedor o conductor del vehiculo,
Incluye también los vehiculos utilizados por contratistas y trabajadores de la
organizacion.



£7CCs

NIVELES DE DISENO E IMPLEMENTACION DEL PESV

Conductores contratados o administrados por la
organizacion: corresponde al numero de
personas que utilizan un vehiculo automotor u
no automotor puesto al servicio de la
organizacion para el cumplimiento de sus
funciones, independientemente del modelo de
contratacion o administracion (vinculacion o
iIntermediacion) que utilice la organizacion.




£7ccs

Entre 11 y 19 de vehiculos o
entre 2 y 19 conductores

Entre 11 y 49 de vehiculos
o entre 2 y 49 conductores

Entre 20 y 50 de vehiculos o
entre 20 y 50 conductores

Entre 50y 100 vehiculos
o entre 50 y 100 conductores

Mas de 50 vehiculos o mas
de 50 conductores

Mas de 100 de vehiculos o mas de
100 conductores




ALCANCE

Para efectos del PESV, son colaboradores de Ila
organizacion, todos los trabajadores independientemente de
su forma de vinculaciobn o contratacion, los empelados,
contratistas, afiliados o personas vinculadas mediante
tercerizacion,  subcontratacion,  outsourcing 0  por
iIntermediacion laboral de manera permanente u ocasional,
gue realizan funciones para los diferentes procesos de la
organizacion.

Respecto de la comunidad de la organizacion, corresponde a
todas las personas que tienen relacion con la organizacion,
incluye ademas de los colaboradores, a los clientes,
estudiantes, entre otros.




MINISTERIO DE TRABAJO

Empresas cuya misionalidad no sea la
prestacion de servicio de transparte y
realizara la verificacidn del SG-55T en
las empresas de transporte terrestre
automotor de conformidad con las
normas que rigen la materia de SGSST

DEL PESV

SUPERINTENDENCIA DE

TRANSPORTE

Empresas que presten servicio
publico de transporte terrestre de
pasajeros, carga y mixto, en las
modalidades de radio de accidn
nacional

) ~ f7ccs
VERIFICACION DE LA IMPLEMENTACION

Comunicacidon y Coordinacién
Interinstitucional

ORGANISMOS DE TRANSITO

Las empresas que prestan el servicio
publico de transporte terrestre de
pasajeros y mixto en el radio de accion
municipal, distrital o metropolitano
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Contexto legal de la Prevencion

Gestion de

Resolucion 40595 de 2022 Riesgos Viales

Pasos
del 1 al 8

Pasos
del 23 al 24

8 Pasos

3 Pasos 11 Pasos

Pasos
del 9 al 19

Pasos
del 20 al 22

Asistencia / Esc. Formacion QHSE

V. 2026: Jornada 3
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¢ Como se pueden
hacer Prevencion en

Seguridad Vial?




£7CCs
Prevencion en

Seguridad Vial

Resolucion 40595 de 2022, de Mintransporte.

» Gestion de Riesgos en Seguridad Vial

La organizacion debe defnir y aplicar
procedimientos de evaluacion y control de
riesgos en Seguridad Vial, que tenga alcance
sobre todos los procesos, funciones y actividades

relacionadas a desplazamientos laborales.
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PASO 6. CARACTERIZACION, EVALUACION Y CONTROL DE
RIESGOS (APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

Definir y aplicar uno (1) o varios procedimientos de evaluacion y control de riesgos en seguridad vial, que tenga alcance
sobre todos los procesos, funciones y actividades relacionadas con el transito para el cumplimiento de su misidn.

Debe permitirle identificar, analizar y valorar los riesgos en seguridad vial de la organizacion donde se incluyan
desplazamiento laborales, las vias que administra la organizacién, el entorno préoximo de la organizacion (vecinos y vias
aledaias) y los trayectos en itinere, con alcance a la comunidad de la organizacidon con el fin de priorizar e implementar
los controles necesarios para prevenir los riesgos de seguridad vial.

Fuente: Resolucidon 40040595 de 2022, Metodologia para el Disefio , Implementacion y Verificacion de los PESV, a
partir de la ISO 31000 (CIONTEC, 2018)



iy . . ., f7CCS
Fases de la Gestion de Riesgos en Seguridad Vial
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a. ldentificacion del riesgo
« Debe contemplar todos los actores viales que realizan desplazamientos laborales.

 Los factores de la seguridad vial del sistema seguro (comportamiento seguro, vehiculos
seguros, velocidades seguras, entorno o infraestructura vial y viajes seguros).

« Las variables de riego necesarias para mejorar la seguridad vial.

PERSONAS
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No respetarlas sefiales de transito X X X X X X X
Zigzaguear en la via/ transitar entre vehiculos X X
No utilizar casco reglamentario/ chaleco X X X
reflectivo
Usar dispositivos moviles mientras transita/ X X X X X X X
manipular objetos
Consumo de sustancias psicoactivas X X X X
Estado psicofisico (cansancio, suefio) X X X X X
Factores de riesgo psicosociales (intray X X X X X X X
extralaborales)
Impericia en el manejo X X X X X
Volver inoperantes dispositivos de seguridad X X X X X X

vehiculo
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PELIGROS VIALES

FACTOR COMPORTAMIENTO SEGURO

Pasajero
Motociclista
Bici usuario
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Conductor vehiculo
transporte carga
Conductor vehiculo
transporte personal
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Distraer al conductor

Abordar o descender en sitios
prohibidos

No avisar con anticipacion parada X

No utilizar cruces o puentes peatonales X

No utilizar cinturén de seguridad X X X X X X
Utilizar ropa inadecuada, que dificulta X

su visibilidad en la via

Factores propios de la edad X X X X X

Posicion insegura en vehiculo X X X X X

Uso inadecuado de la via/ transito por X X X X X

vias no apropiadas



PELIGROS VIALES

FACTOR VEHICULOS SEGUROS

Pasajero

Falta de mantenimiento de vehiculo

Ausencia o deficienciasistemas de seguridad activa y pasiva

Falta o baja cobertura de inspecciones de seguridad X
planeadas a vehiculos

Falta o deficiencias en inspeccidon preoperacional

Falta de oportunidad y eficacia atenciéon de mantenimiento X
correctivo

Falta de control idoneidad de proveedores de servicios de X
mantenimiento

Niveles de presion sonora altos/ disconfort térmico que
afectan la conduccién

Falta de entrenamiento a conductores sobre uso de
vehiculos (condiciones especiales de operacion)

Capacidad insuficiente (pasajeros/ carga)

Falta de aseguramiento adecuado de la carga

Motociclista
Bici usuario

X X
X X
X X
X X
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transporte carga

Conductor vehiculo
transporte personal
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Animales en la via X X X X X X X
Mal estado de la via X X
Ausencia/ deficiencias en iluminacién en X
la via
Falta de cruces, puentes peatonales
Intensidad del transito X X X X X X X
Condiciones climatoldgicas adversas X X X X X X X
Falta de ciclo rutas X
Ausencia/ deficiencia demarcacion vial X X
Disefio inadecuado de la via X
Derrumbes/ deslizamientos/ caida de X X X X X X X

arboles
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Contexto legal de la Prevencidn

O 0 O

ANALISIS DE RIESGOS |VALORACION DE RIESGOS| TRATAMIENTO DEL RIESGO
PROCESO ACTIVIDAD TAREA DESCRI::;?: DELA CLASIFICACI?:IGDREZCRIPCIGN :(';EI(:::Z ND NE NP NC NR MAPA DE CALOR ELIM SUST. | C.ING. | C. ADM. EPP
_ . . .
Falencias Alcance deficiente de todos los procesos y actividades.

e Alcance deficiente de todos los Actores Viales
e Alcance deficiente de los diferentes escenarios

comunes:
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Tratamiento del Riesgo

. Evitarlo

e Aceptarlo

. Eliminar la fuente que lo ocasiona

. Modificar los factores de exposicion y probabilidad.

La evaluacion y control de los riesgos se debe actualizar como minimo
(1) vez al afio y/ o cada vez ocurra un siniestro vial en el cual resulte
involucrado un vehiculo de la organizacion o puesto al servicio de ella 'y
a consecuencia del mismo se causen fatalidades o lesiones; o cuando se
presente un siniestro vial de un miembro de la comunidad de Ia
organizacion al interior o en su entorno, o cuando se presenten cambios
en las actividades misionales relacionadas con el transporte.

DECRETO 1072 DE

FEsY 2015- SG-SST 1SO 39001
Paso. © Art. 2.2.46.15
Cae?;:lhczr;_grc]: on. Identificacion de 6.2 Acciones para
control de riesy os peligros, evaluacién y | abordar riesgos y
(Aplica para togos valoracion de los oportunidades.
los niveles) Mesgos.




0 . . £7CCS
Trilogia de la Seguridad Vial

Se estima que en la casuistica de los Siniestros
EIEfactor humano representa mas del 90%.

/ )
TRILOGIA

\
’/ VIAL \ .
e s o e )

Actores Viales
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Como promover la formacion de
habitos, comportamientos y conductas seguras

entre todos los Actores Viales de la organizacion.




Paso2

Promocion de la formacion de

habitos, comportamientos
y conductas seguras ks

marco del PESV




Promocion de habitos, £7CCS
comportamientos y conductas seguras

en el marco del PESV
| wemns e e |

2. Comité de seguridad vial ‘ NO APLICA APLICA ‘ APLICA ‘

Conformary entrenar al
Comite de Seguridad Vial




PASO 2. COMITE DE SEGURIDAD VIAL (CSV) ¢z7ccs
(APLICA PARA NIVEL ESTANDAR Y AVANZADO)

Conjunto de personas que apoyan el disefo, implementacion,
seguimiento y mejora del PESV, influenciado y promoviendo
en la comunidad de la organizacion la formacion de habitos,
comportamientos interdependientes y conductas seguras en la
via; y en consecuencia, la formacion de criterios autonomos,
solidarios y prudentes para la toma de decisiones en
situaciones de desplazamiento o de uso de las vias para el
cumplimiento de los objetivos en materia de SV.

* Integrantes designados por el nivel directivo de la
organizacion.

 Minimo (3) personas con poder decision (incluyendo lider
PESV)

« Competencia

VDY

©-®
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES CSV

Definir la vision, objetivo general y alcances del PESV, en cumplimiento de las fases, pasos y requisitos de la
Metodologia, alineados con PNSV y articulado con SGSST.

Realizar las acciones tendientes a disenar, implementar, mantener y mejorar continuamente el PESV, en el
marco de los pilares del PNSV e incluyendo a todos los actores viales (peatones, personas con discapacidad,
ciclistas, motociclistas, conductores, pasajeros).

Promover la participacion de la comunidad de la organizacion en las acciones de SV, siendo actores claves en el
logro de los objetivos del PESV.

Definir los procesos y/ o area que acompafnara cada miembro del CSV para influenciar la mejora en términos de
SV.

Analizar los indicadores de siniestralidad vial, las investigaciones interna de siniestros viales y realizar
seguimiento a los planes de accion que surgen de los resultados o conclusiones de las investigaciones, teniendo
en cuenta que se deben investigar todos los siniestros viales donde se ven involucrados colaboradores de la
organizacion durante desplazamientos laborales, donde se presenten muertos, lesionados o dafos de a
organizacion o de terceros.



= Revisar el PESV al menos una vez por trimestre y documentar el
seguimiento, analisis y evaluacion de los resultados de Ia
siniestralidad vial e indicadores y reporte de autogestion del PESV,
del plan anual de trabajo, de las auditorias y de la implementacién
del PESV, con el objetivo de tomar decisiones enfocadas en la
mejora de la seguridad vial.

= Se puede articular con el COPASST, siempre y cuando se tengan en
cuenta las diferencias en el alcance frente al riesgo (en lo laboral es
un riesgo diferente al riesgo dinamico en la seguridad vial) y se
cumpla con lo establecido en la Metodologia.

DECRETO 1072 DE

ISO 39001
2015- SG-SST
5.3 Roles
iy Art. 2.246.8 o
Paso. 2 Comité de . responsabilidades y
. ) Obligaciones de los )
Seguridad Vial autoridades
empleadores .
organizacionales
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PASO 8. PROGRAMAS DE GESTION DE RIESGOS CRITICOS Y FACTORES DE DESEMPENO

Se deben definir para los riesgos con valoracion critica.

(APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

Deben estar documentados y contener como minimo:

Nombre del programa

Lineamiento y/o limite y/ o alcances

Fecha inicio

Duracion

Linea base

Objetivos y metas

Indicadores y forma de medicion

Uno o varios factores de desempeno relacionados
Actividades

Responsable

Presupuesto

Cronograma

Mecanismos-par realizar seguimiento-al programa




PROGRAMA DE GESTION DE LA VELOCIDAD SEGURA

e Mecanismo o Equipo de medicidon que se va a utilizar

 Frecuencia de mantenimiento y calibracion del equipo

e Responsable del programa

*  Frecuencia de evaluacion de los resultados

* Procedimiento en caso de exceso de velocidad y casos reiterativos

e Mecanismos de comunicacion y campanas de prevencion vial en torno a
la gestion de la velocidad

FACTORES DE DESEMPENO- entre otros, pueden ser:

e  Promover el cumplimiento de los limites de velocidad

e Sustituir incentivos de pago que generan presion de velocidad en el
recorrido

* Implementaciéon de tecnologia para control de velocidad por Tacdégrafo,
GPS o computador a bordo, entre otros.

£7¢cCs




PROGRAMA DE PREVENCION FATIGA

Procedimiento para controlar la jornada de trabajo y las Horas de conduccion vy
descanso de conductores. . Debe contener:

. Mecanismo o equipo de medicidn que se va a utilizar

. Revision y cumplimiento de las politicas laborales en cuanto a tiempos de
conduccion y jornadas de trabajo.

. Planificacion de los viajes para evitar excesos en las jornadas de trabajo.

. Responsable del programa

. Frecuencia de la evaluacion de los resultados

. Procedimiento en caso de encontrar excesos en las jornadas de trabajo u horas
de conduccion y casos reiterativos por parte de planificadores de ruta vy
conductores.

FACTORES DE DESEMPENO- entre otros, pueden ser:

. Promover el cumplimiento de la jornada laboral del personal que conduce un
vehiculo en desplazamientos laborales

. Sustituir incentivos de pago asociados al exceso de kildmetros recorridos
diariamente.

. Controlar la jornadas de descanso entre turnos

. Controlar los sitios y horarios de de descanso durante la jornada laboral.

£7ccs




PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA DISTRACCION ~ £7€CS

Procedimiento para controlar y monitorear la distraccion en la conduccion.
Debe contener:

« Mecanismos o0 equipos de control que se va a utilizar

« Responsable del programa y monitorear la distraccion de
conductores durante la conduccion.

« Identificacion de las principales distracciones de los conductores

Frecuencia de la evaluacion de los resultados del programa

« Procedimiento en caso de evidenciar distraccion durante la
conduccion

« Mecanismos de comunicacion y campafas de prevencion de la
distraccion durante la conduccion

FACTORES DE DESEMPENO- entre otros, pueden ser:
e Control de uso de teléfonos moéviles
« Control de uso de elementos distractores dentro del vehiculo.




PROGRAMA CERO TOLERANCIA A LA CONDUCCION BAJO

EFECTOS DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Procedimiento para evitar qgue se conduzca bajo los efectos del consumo
de SPA. Debe contener:

« Estrategias para identificar posibles casos

«  "Acciones y correctivos

« Responsable del programa

Frecuencia de la evaluacion de los resultados del programa

 Procedimiento en caso de presentarse conduccion bajo el influjo de
SPA y casos reiterativos

« Mecanismos de comunicacion y campafas de prevencion

FACTORES DE DESEMPENO- entre otros, pueden ser:

* Pruebas de consumo de alcohol

* Pruebas anuales de control en sangre para alcohol y en orina para
SPA

£7ccs



PROGRAMA PARA LA PROTECCION DE ACTORES VIALES ;jccs
VULNERABLES

Procedimiento con las directrices de seguridad vial para promover la
proteccion de los actores viales vulnerables (peatones, pasajeros, ciclistas y
motociclistas) de la organizacion en sus desplazamientos laborales y la
generacion de habitos, conductas y comportamientos seguros en las vias de
todos los colaboradores. Debe contener:

Directrices

Responsable del programa

Seguimiento a la implementacion del programa

Frecuencia de la evaluacion de los resultados del programa

« Procedimiento en caso de identificar incumplimiento de directrices y
casos reiterativos.

« Mecanismos de comunicacion y campafnas de prevencion, en torno a la

proteccion de los actores vulnerables

FACTORES DE DESEMPENO- entre otros, pueden ser:

« Control de uso de casco de seguridad y de elementos de proteccion
personal.

« Control de los desplazamientos.laborales de los actores vulnerables, para
reducir la exposicion al riesgo



Otros programas relacionados con los riesgos de la organizacion, el
cumplimiento de normas de transito y la Plan Nacional de seguridad
vial, asi como la articulacion con los programas SG-SST, como lo
relativo a medicina del trabajo, prevencion y promocion de la salud en
el trabajo, condiciones de salud, entre otros.

Actualizados como minimo (1) vez al afo para lograr mejoras
sistematicas en la SV,

Divulgados a todos los colaboradores de la organizacion

Se les debe realizar analisis y evaluacion de resultados de manera
trimestral en el CSV.

DECRETO 1072 DE
PESV 2015- SG-SST
. Paso. 8 ) At 224623y
rogramas €€ 15 246,24 Gestion de
Gestion de los peligros v riesgos
Riesgos Criticos y y Medidas de control
Factores de -
. y prevencion.
Desempeno

150 39001

6.3 Factores de
desempefio de la
SV.
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10. Competencia y plan anual de formacién APLICA APLICA APLICA

11. Responsabilidades y comportamiento
seguro

NO APLICA NO APLICA APLICA

Definir y socializar
competencias, funciones
y responsabilidades
asociadas a Seguridad Vial




PASO 10. COMPETENCIA Y PLAN ANUAL DE FORMACION ;JCCS
(APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

« Definicion de competencias: educacion, formacion y experiencia
Se debe tener en cuenta lo definido en:

 Colaboradores que conducen un vehiculo para sus desplazamientos

laborales.

Lider del PESV

Miembros del comité de seguridad vial.

Capacitadores en seguridad vial.

Planificadores de rutas o personas que realizan las funciones de

coordinar desplazamientos laborales.

« Coordinadores y técnicos de mantenimiento de vehiculos

* Auditores de seguridad vial.

 Brigada vial o personas de la organizacibn con conocimientos en
primeros auxilios, rescate vehicular y manejo de extintores, encargada de
brindar apoyo en la atencion de los siniestro viales, bien sea como primer
respondiente 0 como soporte de atencion.

* Investigadores internos de siniestros viales




PLAN ANUAL DE FORMACION ¢7ccs

. Temas de capacitacion y sensibilizacion por cada actor vial (independientemente rol
gue desempeinie)

. Intensidad horaria

. Metodologia (tedrica, practica, talleres y/ o simuladores)

. Modalidad (presencial y/ o virtual).

. Frecuencia

. Responsable(s) de ejecucion

. Recursos

. Herramientas metodologicas y pedagogicas.

Tener en cuenta:

*Paso 6 Caracterizacion, evaluacion y control del riesgo

*Paso 7 Objetivos y metas SV

DECRETO 1072 DE ISO 39001

*Paso 9. Plan anual de trabajo 2015- SG-SST
*Paso 21. Registro y analisis estadistico de siniestros viales, de acuerdo con resultados de Corf',lzzfe:“giay ATt 2.2.46.11 |
dichos andlisis y procedimientos internos priorizar formacion. plan anual de | Capacitacionen | 7.3 Competencia

L. SST
formacion

Alcance a todos los colaboradores de la organizacion, en relacion con los contratistas
debera tener en cuenta lo establecido en el -Paso 18-Gestion del Cambio y Gestion de
Contratista



PASO 11. RESPONSABILIDAD Y COMPORAMIENTO SEGURO
(APLICA PARA NIVEL AVANZADO)

*Documentar uno (1) o varios procedimientos en los que se establezcan los
requisitos de contratacion en seguridad vial de los colaboradores que realizan
desplazamientos laborales (pruebas tedricas y practicas, examenes médicos, entre
otros).

*Asignar, documentar y comunicar en debida forma las funciones y responsabilidad
en materia de SV de todos los colaboradores de la organizacion, las cuales al menos
deben contener:

a) Reporte de siniestros viales en desplazamientos laborales.

b) La participacion en capacitacion de SV

c) Compromiso de los colaboradores cumplir legislacion y lineamientos de SV de
la organizacion

d) Reporte oportuno y veraz de sus condiciones de salud.

Asistencia / Esc. Formacion QHSE
V. 2026: Jornada 3




Evaluar el comportamiento de los colaboradores relacionados con la SV, al menos
(1) vez al ano. Dicha evaluacién debe contener como minimo:

a)Siniestros viales en el periodo evaluado en los que se ha visto involucrado
b)Infracciones de transito en el periodo evaluado

c)Quejas durante periodo evaluado relacionados con comportamientos de
colaboradores que pongan en riesgo su seguridad vial y/ o la de los demas
miembros de la comunicad de la organizacion y/ o la de otros actores viales.
d)Capacitaciones recibidas por los colaboradores periodo evaluado.

Documentar procedimiento de evaluacion del comportamiento de los
colaboradores relacionados con la SV con el fin de identificar quienes requieren
refuerzo en los programas de formacion.

Definir una estrategia para promover en los colaboradores de la organizacion la
formacion de habitos, comportamientos y conductas seguras en la via,
particularmente promover la generacion de comportamiento interdependientes.




La organizacion podra tomar como base el siguiente ejemplo sobre la estrategia par
promover comportamientos interdependientes relacionados con la SV, en todo caso
se debe mantener el cumplimiento de los requisitos aplicables del SGSST:

« Definir el perfil y profesiograma
 Identificar brechas de conocimientos en SV y emprender plan de formacion.
« Definir la clasificacion del nivel de riesgo en SV.
« Evaluar la competencia, el desempeiio y el nivel de riesgo trimestraimente.
 Incluir un programa de motivacibn para incentivar comportamientos
interdependientes y otros programas para intervenir comportamientos seguros.
 Definir un decalogo de las normas de comportamiento para lograr
comportamiento interdependientes.

« Campanas para apoyar logro de comportamientos interdependientes.

« Mecanismo de seguimiento o auditoria para verificar si cumplen con los
comportamientos interdependientes.

DECRETO 1072 DE

2015- SG-SST 150 39001
Art.2.246.10 y
Paso 11. 22475 7 3 Competencia
Responsabilidad y | Responsabilidades de ' P
: . 7.4 Toma de
comportamiento los trabajadores y L
. . conciencia
seguro sistema de estandares
minimos.
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Definir e implementar
procedimeinto para la
planificacion de
desplazamientos laborales.




PASO 15. PLANIFICACION DE DESPLAZAMIENTOS LABORALES £~ €CS
(APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

Debe documentar uno (1) o varios procedimientos para la planificacidon de
desplazamientos laborales de la organizacion, incluyendo las salidas
extramurales (salidas de integracion, salidas pedagégicas)

Debe tener en cuenta:
Los riesgos en relacidon con la seguridad vial y el sistema seguro
La identificacion de rutas con puntos criticos de siniestralidad vial, riesgos

en ruta, riesgos en sitios que utiliza la organizacion (controlados
directamente o por terceros) en el origen o en el destino.

También el procedimiento debe incluir la planificacion del ingreso y salida
de los colaboradores de la organizacion de sus instalaciones, con el fin de
que se realice de manera ordenada y disminuyendo riesgos relacionados
con su entorno.



El procedimiento de planificacion de viajes misionales al menos debe
contener:

 Tiempo de antelacion con la que se planifica el recorrido

e Requisitos para el inicio del viaje, horarios y tiempos de conduccion

* Velocidades seguras en los desplazamientos laborales

* Factores de desempeno aplicables

* Requisitos de seguridad vial para conductores y vehiculos

 Documentacion que debe portar

* Registros que deben diligenciar los colaboradores de la organizacion

e Condiciones de los sitios de parada segura (alojamiento, restaurantes,
sitios de descanso, parqueaderos, entre otros)

e Controles que se realizaran durante el recorrido

 Condiciones para prevenir factores de riesgo (fatiga, velocidad,
distraccion del conductor etc.)

e Requisitos para la finalizacion del viaje

e (Capacitaciones a los colaboradores de la organizacion en la
identificacion y analisis dinamico de riesgos en las vias externas para
los desplazamientos laborales.

£7ccs




La organizacion puede optar por el uso de tecnologia y la adopcion de
estandares internacionales o buenas practicas para la parametrizacion y
planificacion de los desplazamientos laborales como el uso de GPS para
el control de diferentes variables de riesgo asociadas a la velocidad y la

fatiga.

La organizacion puede realizar analisis temporales y especiales de los
conflictos de transito relacionados con los datos e informacion que
genera los controles y la tecnologia que tienen implementados, con el fin
de focalizar las acciones que permitirdn actuar proactivamente y prevenir

gue se presenten siniestros viales.

PESV DECRETO 1072 DE

2015- SG-SST

ISO 39001

Paso. 15.
Planificacion de |Art. 2.2.4.6.24 Medidas
desplazamientos |de prevencion y control

laborales

8.1 Planificacion y
control operacional




PASO 16. INSPECCION DE VEHICULOS Y EQUIPOS ¢7ccs
(APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

Definir uno (1) o varios procedimientos y mecanismo(s) para el registro
de la inspeccion preoperacional diaria de vehiculos automotores y no
automotores que se utilizan para desplazamientos laborales al servicio
de la organizacion, teniendo en cuenta el nivel de riesgo vial de la
operacion por cada tipo de vehiculo. Debe contener como minimo:

* Responsables de realizar la inspeccion preoperacional )

 Responsables del control de las inspecciones

« Criterios y condiciones de conservacion de registros de las
inspecciones preoperacionales realizadas en el ultimo afo.

El mecanismo o formato de registro de la inspeccion preoperacional
diaria al menos debe contener la lista de chequeo que permita verificar
la disponibilidad de los elementos a inspeccionar, el buen
funcionamiento del vehiculo, su estado y los niveles aceptables para el
funcionamiento y la seguridad del vehiculo y de sus ocupantes.



Los principales elementos a inspeccionar son:

« Documentos del vehiculo y del conductor: licencia de transito, SOAT,
revision tecnico- mecanica, licencia de conduccion y cédula de
ciudadania.

* Luces (externas e internas del vehiculo, incluyendo direccionales)

« Llantas (incluyendo llantas de repuesto para vehiculos)
* Fluidos

« Cinturones de seguridad (vehiculos)

« Limpia brisas (vehiculos)

 Espejos

« Equipos de prevencion y seguridad

« Casco (motocicletas)

Dentro de las buenas practicas ademas de la inspeccion preoperacional
diaria, la organizacion puede realizar inspecciones posteriores a cada
recorrido, o al finalizar el dia, o al cambiar de conductor; también puede
crear un sistema de alarmas que le permita identificar las fechas de
vencimiento de los diferentes aspectos verificados en la inspeccion para
realizar un mejor seguimiento,-lo.cual es un insumo importante para el
plan de mantenimiento predictivo.

Paso. 16
Inspeccion de
vehiculos y
equipos

DECRETO 1072 DE
2015- SG-SST

Art. 2.2.4.6.24
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PASO 24- MECANISMOS DE COMUNICACION Y PARTICIPACION
(TODOS LOS NIVELES)

La organizacion debe disponer de mecanismo de comunicacion y participacion
para:

a. Garantizar que las politicas, lineamientos y actividades ejecutadas en el
marco de la seguridad vial sean comunicados a todos los niveles de la
organizacion.

b. Recibir retroalimentacion o propuesta de mejora por parte de todos los
colaboradores de la organizacion.

c. Recibir y responder las comunicaciones internas y externas relativas al PESV,
d. Promover en los colaboradores de la organizacion la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via y en consecuencia la formacion
de criterios autbnomos, solidarios y prudentes para la toma de decisiones en

situaciones de desplazamiento o uso de la via publica.

e. Aprender de las lecciones que dejan los siniestros viales.

£7CCs




La organizacion debe definir y documentar los mecanismos de
comunicacion y la frecuencia de las comunicaciones, por lo
menos, debe ser trimestral y contener la promocion de la
seguridad vial, la comunicacion de los indicadores, los
resultados de la implementacion del PESV, los riesgos vy
controles adoptados por la organizacion con el fin de prevenir
siniestros viales.

DECRETO 1072 DE 2015-
PESV SG-SST 1SO 39001

Paso 24. Mecanismo Art 224614

de comunicacion y S, 7.5 Comunicacidn
. Comunicacidn
participacian
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EVENTO: DESPLAZAMIENTO DE CARGA POR DESNIVEL EN £ 7 CCS
TERRENO

El 11 de Enero del 2023, a las 2.50pm durante la movilizacion del equipo de
Perforacion RIG H&P900, desde el CPF Florena a la locacion Florena |, el
vehiculo cama baja con la carga No. 8 al dar el giro a la derecha en curva
cerrada y desnivel del terreno, ocasiona que la carga (Sub Estructura del
taladro de perforacion) se desplace hacia el lado derecho del vehiculo sobre
favia

No se presento dano a las personas ni al medio ambiente

¢Queé factores contribuyeron al evento? (Factores

Criticos)

Inadecuado aseguramiento de la carga: El procedimiento no tenia el
detalle de asequramiento de! peso, tipo de vehiculo para transportar la
carga, numero y tipo de amarres a utilizar y posicion de los amarres a
utizar



£ 7 CCS

;Qué aprendimos?

*  Previamente, verificar el aseguramiento y amarres de |as cargas por el conductor y supervisor de movilizacion.

= Los conductores encargados de la movilizacion deben realizar un reconocimiento de las condiciones de la via para identificar los
puntos criicos y los peligros que representan las curvas pronunciadas, con el fin de establecer las maniobras para cada carga.

= Establecer durante el trayecto de movilizacion, zonas de inspeccion y revision de los amarres de las cargas, con el fin de verificar
que contindan con el comecto aseguramiento de las mismas.

= Se deben generar un plan de aseguramiento para aquellas empresas con poca experiencia en |la movilizacion de cargas de
taladros de perforacion.

= Mantener claridad en el nimero y puntos de aseguramiento de amame en cargas criticas de taladros de perforacion, e incluir el
detalle en el procedimiento de la actividad.

¢ Existe un procedimiento especifico para la movilizacion del equipo?
iLa empresa de transporte tiene la experiencia en el tipo especifico de movilizacion?

i Para la movilizacion se requiere un supernvisor de izajes?




EVENTO: GOLPE DE VEHICULO EN MANIOBRA DE REVERSA  £7 CCS

El I

Al realizar ingreso a la locacion con
material, el vehiculo tipo Volqueta
realiza maniobra de reversa para
descargue de material, sin verificar
espejos retrovisores y genera golpe
a vehiculo tipo camioneta la cual se
encontraba parqueada en la
locacion. No generaron danos a
personas, ambiente ni
instalaciones.

Recomendaciones preventivas / Acciones para mitigar el riesgo

2
N

o

« Mantenga la distancia de seguridad para realizar maniobra de reversa

- Aumente su campo visual de conduccion hacia adelante, atras,
utilizando técnicas de vision central y periférica antes de realizar
cualquier maniobra en la via.

- Mantenga una actitud preventiva en la via, anticipe situaciones de
riesgo de acuerdo al contexto de movilidad donde transita (espacios
reducidos).




EVENTO: ACCIDENTE VEHICULAR ¢ 7 CCS

[ ; ?

Siendo las 7:05 horas, recorredor de
pozos de empresa aliada transitaba
hacia el CL 45, a la altura del puente
sobre Cano Grande, se sale de la via,
rompiendo la baranda y cayendo al
Cano, quedando el vehiculo en
posicion vertical. ElI conductor sale por
sus propios medios, es valorado por
Cruz Roja y remitido a centro de salud
para valoracion final.

[‘ﬁ} Recomendaciones preventivas / Acciones para mitigar el riesgo

» Asegure los factores externos que pueden afectar la conduccion.

» Ildentifique los riesgos asociados en la conduccion de vehiculos.
Especialmente, las vias angostas.

« Estar atento a la conduccion, mantener 0jos y Mente en la tarea.

* No usar equipos de comunicacion mientras conduce, en caso de ser
necesario, detenga el vehiculo y use el dispositivo.

» Durante la conduccion de vehiculos no debe consumir alimentos, ingerir
bebidas, leer documentos o realizar otra actividad que no le permita estar
atento en el trayecto

« Durante la conduccion de vehiculos siempre use el cinturon de seguridad




EVENTO: VOLCAMIENTO DE VEHICULO

Durante desplazamiento para cambio de turno y
tanqueo de vehiculo, el supervisor de seguridad de
Florena Norte, pierde el control del vehiculo
saliendose de la via generando volcamiento del
mismo Yy posterior colision contra un arbol. Aunque el
conductor refiere no tener lesiones, fue atendido y
posteriormente trasladado al centro asistencial para
valoracion medica.

Recomendaciones preventivas / Acciones para mitigar el riesgo

PERCIBO

Reconozca su estado antes y durante la conduccion. Identifique senales tales
como: pestaneo mas seguido y mas despacio; dificultad para sostener la
cabeza erguida (cabeceo), bostezos recurrentes, vision borrosa., dolores de
cuello y espalda o simplemente sentirse incomodo en el asiento.

COMPRENDO

Durante el microsueno la persona puede cerrar los o0jos o mantenerlos
abiertos pareciendo despierta, pero en cualquiera de los dos estados el
cerebro no procesa la informacion del entorno de manera
adecuada, ocasionando que la respuesta a los estimulos externos sea
ausente o se encuentre disminuida. Estos espacios de desconexion al volante
elevan al maximo la probabilidad de un siniestro vial

ANTICIPO

Descanse adecuadamente antes de conducir. Si detecta algun sintoma de
cansancio o fatiga debe detener el vehiculo. Haga una pausa o pida apoyo.

£7ccs
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PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV)
(Codigo: QHSE-PL-001, V. 2) y POLITICA DE
SEGURIDAD VIAL (Codigo: QHSE-POL-005, V. 3)

PERENCO COLOMBIA LIMITED y PERENCO OIL AND GAS COLOMBIA LIMITED




‘ PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV) (Cadigo: QHSE-PL-001, Version: 2) Y POLITICA DE SEGURIDAD VIAL (Codigo: QHSE-POL-005, V. 3)

Contexto normativo

Tabla 1. Resumen grupos PESV en funcién de la misionalidad y tamario de la
organizacion

NIVEL DE DISENO E MISIONALIDAD DE LA ORGANIZACION
IMPLEMENTACION DEL PESV

Politica de Seguridad Vial

1z Empresas 2 Organizaciones
dedicadas a la dedicadas a actividad L, . .
prestacién del servicio diferente al Transporte Cnmlte de segu"dad V|a|
de Transporte
Terrestre Automotor Lider PEsv

Entre 11y 19 vehiculos o
2 Entre 11 y 49 vehiculos o
1. Bdslco aiitte 21419 entre 2 y 49 conductores,
conductores,

z
Eg Entre 20 y 50 vehiculos Entre 50 y 100 vehiculos o
a 3 Estand o entre 50 y 100
= SHANCAL entre 20 y 50 conductores,
<< conductores,
5 g , 'Rd
25 Mas de 50 vehiculos o Mas de 100 vehiculos Lineas de accion:
3 d mas de 50 conductores, o mas de 100
-rAvanzado conductores,

« Comportamiento humano (actores viales)

Fuente: Elaboracién propia + Vehiculos seguros (preventivo, correctivo y predictivo)
+ Infraestructura segura (interna y externa)

+ Gestion institucional

+ Atencion a victimas (emergencias y contingencias)

Illustracion 1. Fases para el disefio e implementacion del PESV

Fase 1, Disefo y

Fase 4. Mejora
Continua deipesv [ PRACaion del

(Planear)

(Actuar)

Programas de gestion de riesgos criticos y factores de desempeiio

24 pasos  — - Gestién de la Velocidad Segura

+ Prevencion de la Fatiga
+ Prevencion de la Distraccion

+ Cero Tolerancia a la conduccion bajo los efectos del Alcohol y
Sustancias Psicoactivas

- Proteccion de actores viales vulnerables

Fase 2.
implementacion y
Ejecucidn del PESV

(Hacer)

Fase 3. Seguimiento
por la Organizacién

(Verificar)

Fuente. Elaboracion propia a partir del ciclo PHVA.

SRRt
\ , , SE
g PESV (Codigo: QHSE-PL-001, Version: 2) a H .

P ER N "
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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL (Codigo: QHSE-POL-005, V. 3)
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PERENCO‘

Cadigo: QHSE-POL-005 Version: 3
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Cadigo: QHSE-POL-005 Version: 3

e
PERENCO‘

Cédigo: QHSE-POL-005 Version: 3

3. Lineamientos obligatorios para la operacion 5. Partes interesadas

PERENCO OIL AND GAS COLOMBIA LIMITED y PERENCO COLOMEIA LIMITED
(En adelante: PERENCO), en el marco de su compromiso corporativo con la
Seguridad, Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad (QHSE), establece como
prioridad la eliminacion, prevencion y control de los riesgos viales asociados a los

instrumentos de gestion QHSE de PERENCO.

2. Declaracion de compromiso

La Alta Direccidn se compromete a:
a. Implementar, mantener y mejorar de manera continua el Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV), garanfizando su integracion con los sistemas de

Todos los actores viales wvinculados a PERENCO deberan cumplir, como
minimo, los siguientes lineamientos, aplicando en todo momento la jerarquia de
controles QHSE para la prevencion y mitigacion del riesgo vial:

Reportar de manera oporiuna accidentes, incidentes, siniestros viales y
condiciones inseguras.

4. Gestion del riesgo vial
Los actores viales deberan aplicar los programas de gestion del fesgo critico
definidos por el PESY:

gestion de PERENCO. a. Gestion de la velocidad segura.

b. Asegurar la disponibilidad de recursos financieros, humanos, tecnologicos y b. Prevencidn de la fatiga.
operativos necesarios para la gestion del riesgo vial. c. Prevencion de la distraccion.

c. Promover una cultura de movilidad segura basada en comportamientos d. Cero tolerancia al alcohol y sustancias psicoactivas.
responsables, autocuidade, disciplina operacional y cumplimiento normativo. e. Proteccion de actores viales vulnerables.

d. Garantizar que todas las actividades de movilizacion se desarrollen bajo
criterios de sistema seguro, gestion del riesgo y mejora continua.

ORI x PESV (Codigo: QHSE-PL-001, Version: 2)

Asi mismo, otros definidos por los estandares de PERENCO.

Las partes interesadas, conforme a los instrumentos que rigen su relacion
contractual, son responsables de desarrollar y mantener sus propios programas
de gestidn del riesgo vial y las actividades necesarias para cumplir los
estandares QHSE de PERENCO. Asi mismo, deberan articular su sistema de

1 - - ' a. Cumplir las practicas de convivencia ciudadana vy las obligaciones asociadas i . ! : | @
e ot corachn ot s o B on g 1ol como acor vl rorzando s pevencin Yo s s concones g con s inamentos esiaecdos o compaia
’ - . : : H . que generen factores de riesgo.
es*ttgir:it;: ge la ”‘;mmw'da? I\.-|ger:(tje er:_)dc_olomtréla. las mglﬁ_lacé?”es elr;ltldatsapgr las b. Cumplir las obligaciones derivadas de las habilitaciones otorgadas por las ) . L
autoridades gubemamentales, 10S codigos tecnicos aplicables y 10S estandares autoridades gubernamentales v los requisitos establecidos en sus sistemas - Divulgacion y revision e ) ) .
internos de PERENCO, en relacion con los modos y medios de movilizacion de cumplimiento PERENCO divulgara esta politica mediante los canales establecidos y el Comite
utilizados en el desarrello de su actividad econdmica. c. Utilizar de maném adecuada el cinturon de seguridad durante todas las de Seguridad Vial realizqr:‘l su revision cuando las condicicnes operativas,
’ etapas de la movilizacian normativas o de desempeifio asi lo requieran.
d. Garanfizar que los medios de movilizacion cuenten con los dispositivos de
1. Actores viales seqguridad exigidos legalmente, establecidos por el fabricante v requeridos
Esta politica aplica a todos los actores que realizan desplazamientos misionales por PE.RENCO' . h . P
para PERENCO, conforme a lo establecido en su PESV e. (_:umpll_r los paran_letros deﬂnl_dos por las sefiales de transito y los
2 Personal dirécto de PERENCO lineamientos operativos establecidos por PERENCO.
h: Contratistas habilitados por el r\-"linisteno de Transporte. f Abstenerse del uso de dispositivos tecnolégicos durante la movilizacion en
c. Contratistas con actividades econdmicas distintas al transporte que realizan cualquier fipo de via o area operativa. . ) Gaél Piardet
movilizaciones asociadas a la operacion de PERENCO. g. Cumplir las politicas de los sistemas de gestion de PERENCO, incluyendo Gerente General
las medidas de prevencion y control del consumo de alcohol y sustancias
Estos actores deberdn cumplir los requisitos legales, técnicos y operativos psicoactivas en tareas de alto riesgo. .
definidos por la normatividad colombiana, los referentes técnicos aplicables y los h. Cumplir los requisitos establecidos en los estandares QHSE de PERENCO.

DOCUMENTS CONTROLADO
DEPARTAMENTO QHSE
W:fé‘n'ﬁ'r"&é%"éiﬁm DOCUMENTO CONTROLADO PERENCO
PERENCO DEPARTAMENTO GQHSE
PEREMCO
S tetata et ety sie e el
sl r N a IICN i
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K PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV) (Codigo: QHSE-PL-001, Versidn: 2)
PLAMIFICACION DEL PESY

LIDER DE DESEMPENO Y ELABORACION DE ' COMITE DE SEGURIDAD VIAL

‘ PARTES INTERESADAS

w PESV
Frecuencia reuniones (ordinarias): _
Trimestrales. Personal directo de PERENCO.
_ S Integrantes: QHSE, admon. y logistica. Contratistas habilitados por el
Coordinador de Seguridad Vial y P bilidad tablecid Ministerio de Transporte.
Procesos Integrados de Logistica esponsabilidades establecidas : iy
g g legalmente (comité y miembros). Contr'atl_stas con actividades
_ ., economicas distintas al sector
Canal de interaccion para transporte.
estandarizacion en seguridad vial.
<t L o
renenco X | s QHSE




PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV) (Codigo: QHSE-PL-001, Versidn: 2)

Plan Estrategico de Seguridad Vial (PESV) (QHSE-PL-001, Version: 2)

Procedimiento para el Transporte de Personas (QHSE-PC-001, Version: 2 | 16/04/2026)

VERSION

FECHA

DESCRIPCION DEL CAMBIO

1

24/04/2016

Emisién Inicial

29/04/2026

La actualizacidn incorpora una revision integral del
PESV, los principales cambios incluyen: actualizacién
normativa, reestructuracion del contenido por fases /
pasos, inclusidon de capitulos operativos, definicion de
actores que realizan desplazamientos misionales,
actualizacién de érganos de gobernanza (Comité de
Seguridad Vial y lider PESV), programas de gestion del
riesgo critico, procedimientos operativos, mecanismos
de seguimiento y medicion (incluyendo: novedades e
incidencias, gestion de no conformidades de partes
interesadas y gestién de movilizaciones), lineamientos
de mejora continua y participacion.

VERSION | FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO
1 01/08/2024 Emision Inicial
Revision y actualizacién general del procedimiento vy
aclaraciones técnicas asociadas a los aspectos:
definiciones (Cuerpo de agua, ficha de mantenimiento
& 16/04/2026 |acreditada y GPS), requisitos acorde a sistemas

seguros, seguridad operacional (combustible y
tecnologia de propulsion), requisitos para UTV (todo
terreno) y vehiculos seguros (alarma audible).

Procedimiento para el Transporte de Carga y Operacion de Maquinaria (Rodante y Nonroad)
(QHSE-PC-002, Version: 3 | 16/04/2026)

VERSION

FECHA

DESCRIPCION DEL CAMBIO

1

01/08/2024

Emision Inicial

-

PERENCO‘

S

PESV (Codigo: QHSE-PL-001, Version: 2)
Escuela formacion QHSE: 17 - 18/06/2026

18/03/2026

Revision y actualizacion general del procedimiento y
aclaraciones técnicas asociadas a los aspectos: ficha de
mantenimiento acreditada, sistemas seguros y pilares
de seguridad vial, transporte de mercancias peligrosas
(kit emergencia y sistema puesta a tierra), competencias
minimas e izaje de carga (sistema puesta a tierra).

16/04/2026

Revision y actualizacion de: definiciones (GPS),
requisitos acorde a cumplimiento, y seguridad
operacional (combustible y tecnologia de propulsion).

GHSE




PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV) (Cddigo: QHSE-PL-001, Versian: 2)
TIPOS D ACTORES (QUE REALIZAN DESPLAZAMIENTOS MISIONALES

Procedimiento para el Transporte de Personas (QHSE-PC-001, Version: 2 | 16/04/2026)

Procedimiento para el Transporte de Carga y Operacion de Maguinaria (Rodante y

Nonroad) (QHSE-PC-002, Version: 3 | 16/04/2026)

Transporte de carga
seca en sus diferentes
tipologias

Transporte de
mercancias peligrosas
en sus diferentes
tipologias

Transporte de carga en
volquetas

Transporte de agua
para uso domestico

Transporte de agua no
apta para consumo
humano y riego de vias

Transporte de carga
extrapesada,
extradimensionada e
indivisible

Bus Microbus Camioneta Campero
Cuatrimoto / UTV

- ; (todo terreno), :

Bicicleta Motocicleta moto carguero o Equinos
motocarro
: . Maquinaria
Fluvial Anfibio agricola
s

-

PERENCO‘

PESV (Codigo: QHSE-PL-001, Version: 2)
Escuela formacion QHSE: 17 - 18/06/2026

Operaciones con
equipos de izaje de
cargas

Operacién de maquinaria
rodante, nonroad
(maquinaria amarilla) y
equipos técnicos
petroleros (cementacion,
petrolero, mezclador y
autobombas)

Equipos para
movimiento mecanico
de cargas

Equipos para trabajos
en alturas

Maquinaria tipo agricola




FICHA TECNICA DE CAPACITACION
g7ccs

oo S plombiano 1. Nombre de la Capacitacion:
Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV
2. Objetivo General:

Fortalecer los conocimientos de los participantes sobre los requisitos, metodologia,
implementacidon y seguimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), conforme a la
Resolucidon 40595 de 2022, promoviendo la gestion de riesgos viales, la prevencion de siniestros y
la adopcidén de comportamientos seguros en todos los actores viales.

3. Objetivos Especificos:

* Reconocer los principales factores de riesgo vial asociados a los desplazamientos laboralesy
las actividades de la organizacion.

* Fortalecer las competencias de los colaboradores en la identificacion, evaluaciéony control de
los riesgos en seguridad vial.

* Promover habitos, comportamientos y conductas seguras que contribuyan a la prevencion de
siniestros viales.

* Dar aconocer los programas de gestion de riesgos criticos, los mecanismos de controly las
acciones de prevencion definidas por la organizacion.

* Fomentar la participacidon de los trabajadores en la implementacidn, seguimiento y mejora
continua del Plan Estratégico de Seguridad Vial.
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Consejo Colomblano
de Seguridad

FICHA TECNICA DE CAPACITACION

4. Marco Normativo Aplicable:

Ley 1503 de 2011: Promueve la formacion de habitos, comportamientos y conductas
seguras en la viay establece lineamientos generales de seguridad vial.

Decreto 1079 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte.

Resolucion 40595 de 2022: Adopta la metodologia para el disefo, implementacion y
verificacidon de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial (PESV).

Ley 769 de 2002 — Cdodigo Nacional de Transito Terrestre: Regula la circulacion de los
actores viales y establece las normas de transito en Colombia.

Resoluciéon 0312 de 2019: Define los estandares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, articulando la gestion del riesgo vial con el SG-SST.

ISO 39001:2012: Sistema de Gestion de la Seguridad Vial, como referente internacional
para la prevencion de siniestros viales.

Plan Nacional de Seguridad Vial vigente: Establece los lineamientos y estrategias
nacionales para la reduccién de la siniestralidad vial.



FICHA TECNICA DE CAPACITACION

5. Contenido Tematico:

Introduccion al PESV.

Marco legal aplicable.

Gestidén de riesgos en seguridad vial.

Comité de Seguridad Vial.

Programas de gestidon de riesgos criticos.
Competencias y formacion en seguridad vial.
Responsabilidad y comportamiento seguro.
Planificacion de desplazamientos laborales.
Inspeccidén de vehiculosy equipos.
Comunicaciony participacion.

Lecciones aprendidas.




FICHA TECNICA DE CAPACITACION
g7ccs

Consejo Colomblano
de Seguridad

6. Metodologia:
Exposicidn tedrica, analisis de casos, socializacidén de requisitos legales, participacion de
los asistentes y lecciones aprendidas derivadas de eventos viales..

7. Poblacion Objetivo:
Trabajadores, contratistas, conductores, lideres de procesos, integrantes del Comité de
Seguridad Vialy demas colaboradores que realizan desplazamientos laborales.

8. Modalidad: Virtual.

9. Fecha de Ejecucion:
17y 18 de Junio de 2026
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Gonsejo Colombiane Responsable de la Capacitacion
e Segurida

Auditor Lider
Consejo Colombiano de Seguridad

Profesional en Ingenieria industrial y gestion de riesgos laborales. Con
conocimientos en la implementacion de Sistemas Integrados de
Gestion, y auditoria en las normas Iso 9001, 45001,14001, Estandar
RUC®, Decreto 1072/2015, Estandares Minimos, y PESV), con mas de
trece anos de experiencia profesional.
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